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  خچهیمقدمه و تار

به  ندهیسبت به آاطلاعات ن نیکه با در دست داشتن بهتر باشدیم کیستماتیس یمهایمستمر از تصم انیجر یزیر برنامه

 . دیآ یمرحله اجراء در م

ن هستند. آنچه در محاصره آ یمسائل و مشکلات مختلف بوده و به نوع ریروزانه خود درگ یانسان ها در زندگ یتمام

 کیاشد. داشتن بجامعه  ایبه اهداف مورد نظر فرد و  دنیرس یبرا ییرا مشخص نموده و راهنما یزندگ ریمس تواندیم

شده و در  نیا تدوبه آنه یابیمورد نظر و روش دست  اهداف نییمعمولا جهت تع های زیچند برنامه است برنامه ر ایو 

 کیداشتن  یدر نظر داشت که در هر سازمان دیبا گرددیباعث عبور از موانع م حیصح یزمان مشخص و با حرکت کی

 است.  یاصل ریکننده هر گونه اقدام و حرکت در مس نییآن بوده و تع یو اساس یامه رکن اصل،برن

و  شهیاند یبنااست که متضمن تعهد به عمل برم ینگرش و نقشه زندگ کیاصولاً )راهبردی( کیاستراتژ یزیر برنامه

ول سال محسوب طحرکت انسان در  ریامور منظم و مداوم و بخش انفکاک ناپذ یقاطع در اجرا مینگر تصم ندهیتفکر آ

 گردد. یم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 رسالت و ماموریت:

پژوهش و  ،توانمند و متعهد و خلاق در حوزه های آموزش یی هادانشکده علوم پزشکی سراب در جهت تربیت نیرو

شگام در ترویج می باشد.برنامه پزشکی عمومی این دانشکده پیمبتنی بر ارتقاء  سلامت  ی درمانخدمات بهداشتی ،

مادالعمر وبا نگاه  ,عدالت محور وپاسخگو به نیازهای جامعه وذینفعان ومبتنی بر یادگیریآموزش مبتنی بر توانمندی 

که ک خیریوبا کم دآگاه، متعهد به ارزشها و اصول اسلامی و انسانی و خبره و کارآم نیروهای پزشکی  تربیتعملگرا 

ای و بهره مندی از دانش روز، خدمات مورد نیاز درمانی، پیشگیری و آموزشی های حرفهبتواند با کسب توانمندی

یشگیری از مقرون به صرفه را در بالاترین سطح، جهت تأمین عادلانه خدمات سلامت، حفظ و ارتقاء سلامت و پ

مشکلات  دهدوگامی در جهت رفع آموزش میمعه بیماری ها، ارتقاء کیفیت و سلامت و بهداشت زندگی افراد جا

و بستر  تیهدااین دانشکده ضمن تعیین نیازها واولویت پژوهشی در حوزه های مختلف سلامت ،با بردارد.بهداشتی 

 یبهداشت و،  ینی، بال هیعلوم پا طهیسلامت در ح ازبخشیمورد ن یو اساس یکاربرد یجهت انجام پژوهشها یساز

 دستی و هیات علمی اهداف برنامه دوره پزشکی عمومی با تامین امکانات ومنابع ،باتکیه بر اسناد بالاحمایت می کند.

 یبرا ابعلوم پزشکی سرو اخلاق مدار توسط دانشکده   یزشیانگ ،خلاق،یتیحما یطیمحجوان وحمایت خیرین ، 

 حاصل خواهد شد. نیو کارکنان و مراجع انیو دانشجو دیاسات

 

 چشم انداز:

ر در سطح شاخص ، نوآور و برت  شکده ایبه  دانبرآن دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی سراب  

 تبدیل شود.2منطقه کلان  کشورودانشکده های 

 

 

 

 

 



 
 
 

 ارزشها:

 فوق  عبارتند از: تیبه مامور لیدانشکده در همگام بودن جهت ن یارزش ها

 یو پژوهش ی،درمان یدر ارائه خدمات آموزش تیفیمستمر ک یارتقا قیاز طر  یتعال-

 ابعاد یدر تمام یمنابع انسان یو توجه به نقش محور یحفظ کرامت انسان ،یمعنو یارزش ها جیو ترو تیرعا-

 یاصول اخلاق اسلام تیو رعا یاخلاق حرفه ا تیاهتمام به رعا-

 و کارکنان انیدانشجو ،یعلم أتیه یدر قبال جامعه، اعضا یو پاسخگوئ تیشفاف-

دانشجویان ،مدرسین ، حق گرایی و توجه به حقوق آحاد مردم )، و داده ها   یفکر تیمالک تیحفظ و رعا-

 در تامین منابع ،ارایه سرویس های آموزشی و پژوهشی ودرمانی)کارکنان  و بیماران و ....

در  یتعاملات آموزش تی، تقواه تیو پرورش استعدادها و خلاق یینوگرا  ،سطوح  یدر تمام یمیانجام کار ت -

 در مجموعه دانشکده یتفکر راهبرد جادیسطح کشور و ا

 در جهان یعلم یها و دست آورد ها افتهی نیاز آخر یبهره بردار-

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 ذینفعان:

 ذینفعان داخلی:

 . ریاست دانشکده1

 . هیئت رئیسه دانشکده2

 . هیئت امناء3

 . معاونین دانشکده4

 . شوراهای تخصصی5

 .. گروههای آموزشی و اعضای هیئت علمی6

 یتابعه دانشکده و مراکز آموزش . بیمارستان7

 . دانشجویان و تشکلهای دانشجویی.8

 دفتر نهاد نمایندگی ولی فقیه .9

 و حراست . دفتر حقوقی دانشکده.10

 کارکنان .11

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 ذینفعان خارجی:

 . مردم) خدمت گیرندگان(1

 درمان و آموزش پزشکی.وزارت بهداشت، 2

. سازمانهای غیردانشگاهی دخیل در سلامت )گروه پزشکی در بخش خصوصی ،مطبها، بیمارستانها، داروخانه ها، 3

 ، خیریه ها، کمیته امداد، مراکز مشاوره، سازمانهای بیمه گر،نظام پزشکی و .......... ( NGOsآزمایشگاهها، 

و شورای شهر، آموزش وپرورش، ، دادگستری ، سازمان حفاظت محیط  . سازمانهای دولتی)فرمانداری، شهرداری4

زیست، اداره زندانها، فرماندهی انتظامی ، اداره دارایی، اداره دامپزشکی و جهاد کشاورزی، اداره ورزش و جوانان، 

ن، پزشکی اداره آب و فاضلاب خراسان، اداره کار و امور اجتماعی، اداره تعاون، هلالاحمر، سازمان انتقال خو

 قانونی، آموزش وپرورش و .........(

 . دانشگاههای غیر علوم پزشکی و سایر مراکز تحقیقاتی5

 . بخش صنعت و کارخانه ها6

 . نماینده شهرستان7

 .رسانه های محلی.8

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 مورد استفاده در برنامه یدستاسناد بالا

به  یاسناد برخ نیاست. ا رانیدر ا یتوسعه آموزش عال یریگ حاکم بر جهت یعموم یفضا انگریببالادستی  اسناد

 .اند بوده رگذاریبرنامه حاضرتأث یاصل یراهبردها نیدر تدو میرمستقیبه طور غ یو برخ میمستق طور

 بلارهبر معظم انق یغلامت ابلاس یکل یاستهایس

 ساله 20چشم انداز  سند

 بیانیه گام دوم انقلاب

 مت کشورلاس یجامع علم نقشه

 عدالت وتعالی سلامت طرح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 کلی:اهداف 

1G–  50به میزان  در رشته مورد نیاز هیات علمیَارتقاء وجذب% 

2G–رتقای مستمر دانش و مهارتهای حرفه ای اعضای هیات علمی و کارکنانا 

3G- مطالعات و توسعه آموزش پزشکی مرکزرتقای فعالیتها و خدمات ا)EDC(  

4G- فیزیکی و تجهیزات آموزشی و کمک آموزشیسعه بهسازی فضای تو  

5G- یپزشک انیدانشجو یو روان یسلامت جسم ،ی،حقوق یاجتماع ،یرفاه ،یلیتحص تیو حما ازهاین نییتع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

  یاهداف اختصاص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

G1  50مورد نیاز  به میزان وکارکنان تامین اعضای هیات علمی% 

G1O2 جذب هیات علمی برای  فرایند وبرنامه مدون   

G1O2 جذب هیات علمی بر اساس استاندارد کالبدی پزشکی  

G1O3  جذب کارکنان آموزشی و اداری در واحدهای مربوط 

2G  ارتقای مستمر دانش و مهارتهای حرفه ای اعضای هیات علمی و کارکنان  

1O2G  
 

 ی هایارتقاء و توسعه توانمند    
2O2G اساتید یهیات علم یاعضا یتوانمندساز واحد یندهایارتقاء فرا   

3O2G منجر به گواهینامه یدوره ها یاجرا وارزشیاب   

3G  (EDC)  مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  مرکزارتقای فعالیتها و خدمات  

3G O1  ارتقای دفتر مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشکده 

3G O2   مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  مرکزشناسایی موانع و مشکلات و نیازهای 

3O3G  ارزیابی میزان فعالیتهای آموزشی از نظر کمی و کیفی  

4O3G  مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  مرکزتعیین اولویتهای آموزشی  



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

4G   توسعه و بهسازی فضای فیزیکی و تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی 

4G O1   خرید تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی و اداری 

2O4G  ایجاد مرکز آزمون 

4G O3   تامین و ارتقای تجهیزات آزمایشگاهی 

4G O4  تامین و ارتقای تجهیزات و گسترش فضای فیزیکی(Skill Lab        ) 

5G  یو روان یسلامت جسم ،ی،حقوق یاجتماع ،یرفاه ،یلیتحص تیو حما ازهاین نییتع 
 یپزشک انیدانشجو

5G O1  شناسایی دانشجویان نیازمند به حمایت تحصیلی وارتقای فرایند مشاوره تحصیلی 

2O5G  روان دانشجویان سلامت سطح ارتقای 

 3O5G  جسمی دانشجویان سلامت سطح ارتقای 

 4O5G  اطلاعات آوری فن الکترونیک و خدمات ضعیت و بهبود 

 


